
 

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«ГОРОДСКОЙ ОКРУГ НОГЛИКСКИЙ» 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

от 26 марта 2019 года № 196 

пгт. Ноглики 

О внесении изменений в постановление администрации  

от 26.06.2015 № 430 «Об утверждении муниципальной программы  

«Развитие физической культуры, спорта и молодежной политики  

в муниципальном образовании «Городской округ Ногликский»  

на 2015-2020 годы» 

В целях продления до 2025 года срока действия муниципальной про-

граммы «Развитие физической культуры, спорта и молодежной политики в 

муниципальном образовании «Городской округ Ногликский» на 2015-2020 

годы», утвержденной постановлением администрации муниципального об-

разования «Городской округ Ногликский» от 26.06.2015 № 430, в соответ-

ствии с Перечнем муниципальных программ муниципального образования 

«Городской округ Ногликский», утвержденным распоряжением мэра муни-

ципального образования «Городской округ Ногликский» от 17.07.2018  

№ 53-р, решением Собрания муниципального образования «Городской 

округ Ногликский» от 06.12.2018 № 229 «О бюджете муниципального обра-

зования «Городской округ Ногликский» на 2019 год и на плановый период 

2020 и 2021 годов», Порядком разработки, реализации и проведения оценки 

эффективности муниципальных программ муниципального образования 

«Городской округ Ногликский», утвержденным постановлением админи-

страции муниципального образования «Городской округ Ногликский» от 
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28.04.2016 № 344, ст. 36 Устава муниципального образования «Городской 

округ Ногликский», администрация муниципального образования «Город-

ской округ Ногликский» ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести в постановление администрации муниципального образова-

ния «Городской округ Ногликский» от 26.06.2015 № 430 «Об утверждении 

муниципальной программы «Развитие физической культуры, спорта и моло-

дежной политики в муниципальном образовании «Городской округ Ноглик-

ский» на 2015-2020 годы» (в редакции от 30.09.2015 № 692, от 19.10.2015  

№ 718, от 31.12.2016 № 921, от 10.03.2016 № 208, от 11.04.2016 № 288,  

от 30.05.2016 № 433, от 15.06.2016 № 485, от 31.08.2016 № 666,  

от 07.10.2016 № 739, от 07.02.2017 № 108, от 07.06.2017 № 367,  

от 03.08.2017 № 521, от 27.09.2017 № 703, от 27.02.2018 № 191,  

от 13.04.2018 № 386, от 11.07.2018 № 669, от 19.12.2018 № 1224) следующие 

изменения: 

1.1. В наименовании и в тексте муниципальной программы слова и 

цифры «на 2015-2020 годы» исключить. 

1.2. Паспорт программы, разделы 1 – 9 изложить в новой редакции со-

гласно приложению 1 к настоящему постановлению.  

1.3. Приложение 1 «Сведения о показателях (индикаторах) и их 

значениях муниципальной программы «Развитие физической культуры, 

спорта и молодежной политики в муниципальном образовании «Городской 

округ Ногликский» на 2015-2020 годы» изложить в новой редакции согласно 

приложению 2 к настоящему постановлению. 

1.4. Приложение 2 «Перечень мероприятий муниципальной 

программы «Развитие физической культуры, спорта и молодежной политики 

в муниципальном образовании «Городской округ Ногликский» на 2015-2020 

годы» изложить в новой редакции согласно приложению 3 к настоящему 

постановлению. 
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1.5. Приложение 3 «Ресурсное обеспечение реализации 

муниципальной программы «Развитие физической культуры, спорта и 

молодежной политики в муниципальном образовании «Городской округ 

Ногликский» на 2015-2020 годы» изложить в новой редакции согласно 

приложению 4 к настоящему постановлению. 

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Знамя труда» и 

разместить на официальном сайте муниципального образования «Городской 

округ Ногликский» в сети «Интернет». 

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его 

опубликования и распространяется на правоотношения, возникающие с  

01 января 2019 года. 

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 

исполняющую обязанности вице-мэра муниципального образования  

«Городской округ Ногликский» Л.М.Ренкевич. 

 

 

Мэр муниципального образования 

«Городской округ Ногликский»           С.В.Камелин 

 

 

 



1. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХО-

ДИМОСТИ ЕЕ РЕШЕНИЯ ПРОГРАММНЫМИ МЕТОДАМИ 

 

Реализация муниципальной программы «Развитие физической культу-

ры, спорта и молодежной политики в муниципальном образовании «Город-

ской округ Ногликский» осуществляется в двух значимых для социально-

экономического развития муниципального образования сферах: физическая 

культура, спорт и молодежная политика. 

1.1. Сфера физической культуры и спорта. 

Текущее состояние физической культуры и спорта в муниципальном 

образовании «Городской округ Ногликский» характеризуется положитель-

ными тенденциями, связанными с созданием условий для роста числа жите-

лей муниципального образования, систематически занимающихся физиче-

ской культурой и спортом, строительством спортивных сооружений, ста-

бильным развитием массовых видов спорта, укреплением тренерско-

преподавательского состава, спортивными достижениями воспитанников му-

ниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«ДЮСШ» пгт. Ноглики на уровне области, Дальневосточного округа. 

Отрасль физической культуры и спорта затрагивает всех жителей му-

ниципального образования, существенным образом влияет на здоровье насе-

ления района. Престиж муниципального образования создается и высокими 

результатами в спорте. Все это показывает важность улучшения системы ра-

боты по развитию физической культуры и спорта в районе. Необходимо при-

нятие мер по развитию современной физической культуры и спорта как си-

стемы, включающей в себя массовую (общедоступную) физическую культу-

ру и спорт, спорт высокой результативности и достижений. 

Развитие массовой физической культуры и спорта в муниципальном 

образовании предусматривает проведение районной спартакиады среди 

предприятий, учреждений, организаций с 2006 года, районных спортивно-

массовых мероприятий, проведение конкурсов, участие в праздничных меро-

приятиях, проведение соревнований среди дворовых команд по различным 

видам спорта. 

Необходимо дальнейшее обеспечение проведения спортивно-массовых 

мероприятий с участием учреждений дополнительного образования, школ 

района, отдела социальной защиты населения для проведения районной 

Спартакиады среди лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

Особое внимание необходимо уделять работе организации физического 

оздоровления и спортивно-массовой работе по месту жительства и массового 

отдыха населения. 

Обеспечение развития спорта высокой результативности и достижений 

предполагают обеспечение финансирования участия сборных команд района 

в соревнованиях областного, зонального, всероссийского уровня. 

Необходимо направить финансирование на экипирование команд, со-

здание условий для тренировочных занятий за пределами района, оказывать 
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адресную поддержку по отдельным видам спорта, имеющим высокие резуль-

таты. 

Важнейшим направлением работы в отрасли физической культуры и 

спорта является совершенствование и развитие системы подготовки и пере-

подготовки кадров. Обеспечение учреждений образования квалифицирован-

ными кадрами сегодня становится важнейшим элементом реализации задач 

спортивной политики муниципального образования. 

Объекты физической культуры и спорта требуют обеспечения ком-

плексной безопасности. Необходимо запланировать обустройство огражде-

ний, установку тревожных кнопок. Все массовые физкультурно-

оздоровительные мероприятия должны сопровождаться обеспечением пра-

вопорядка силами отдела внутренних дел, оказанием скорой медицинской 

помощи, соблюдением техники безопасности на объектах спортивной 

направленности. 

Комплексная реализация этих мер обеспечит физическое и нравствен-

ное здоровье населения муниципального образования «Городской округ 

Ногликский».  

1.2. Сфера молодежной политики. 

Текущее состояние молодежной политики в муниципальном образова-

нии «Городской округ Ногликский» можно охарактеризовать наличием 

большого количества показателей - молодежь является потребителем услуг в 

сфере образования, спорта, социальной защиты, здравоохранения, правопо-

рядка. 

Выбор стратегических направлений молодежной политики основан на 

результатах анализа и прогноза жизни молодежи в округе. 

Молодежная политика в муниципальном образовании ориентирована 

на максимальное включение молодежи в социальную жизнь округа, на со-

здание условий и возможностей для решения проблем молодежи.  

Негативной тенденцией является аполитичность, индифферентность 

значительной части молодых людей, их поверхностное представление о 

внешней и внутренней политике страны. Молодежные объединения должны 

взять на себя функции политического просвещения, воспитания гражданских 

и патриотических убеждений. 

По данным службы государственной статистики по муниципальному 

образованию «Городской округ Ногликский» численность молодежи на 

01.01.2018 года составила 2 569 человек, что ниже показателя 2017 года. С 

2000 года наблюдается стойкая тенденция сокращения молодой категории 

населения. Одной из причин такой ситуации является регулярный отток мо-

лодежи за пределы муниципального образования «Городской округ Ноглик-

ский». Основной причиной оттока является выезд для получения высшего 

профессионального образования. 

Молодежь продолжает оставаться одной из уязвимых групп на рынке 

труда. В структуре трудоспособного населения округа молодежь составляет 

40% населения муниципального образования. Но отсутствие профессиональ-

ного опыта, зачастую не позволяет многим молодым людям найти работу по 
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специальности. Особенностью является, тем не менее, стойкий дефицит кад-

ров в бюджетной сфере, а также в сфере высококвалифицированных рабочих 

специальностей. 

При большом количестве проводимых мероприятий творческая и та-

лантливая молодежь муниципального образования «Городской округ 

Ногликский» до сих пор наблюдается низкий уровень вовлеченности моло-

дежи в социальную практику. Доля молодых людей, активно участвующих в 

жизни округа, составляет чуть более 10% от общей численности молодежи. 

Эта тенденция проявляется во всех сферах жизни молодого человека: граж-

данской, профессиональной, культурной, семейной. При сохранении такой 

ситуации возникает угроза устойчивой привычки к социальной инфантиль-

ности как норме жизни, к игнорированию собственного участия в активной 

политической жизни, формированию общего политического нигилизма. 

Для многих молодых людей сдерживающим фактором является отсут-

ствие необходимых знаний и навыков. Информация о реализуемых мерах в 

отношении молодежи не полностью доходит до целевой группы. Неэффек-

тивны на сегодня и механизмы организации "обратной связи" учреждений 

социализации и адаптации молодежи ко взрослой жизни с молодыми людь-

ми. Решение этой системной проблемы в настоящий момент возможно толь-

ко при условии наличия координации деятельности различных институтов 

гражданского общества. 

Вместе с тем молодежь обладает значительным потенциалом, который 

используется не в полной мере: мобильностью, инициативностью, новыми 

технологиями, способностью противодействовать негативным вызовам. Си-

стемное, полноценное информирование всех молодых людей о возможностях 

их интеграции в социально-экономическое развитие муниципального образо-

вания «Городской округ Ногликский», Сахалинской области, Российской 

Федерации, основанное на интерактивных подходах и новейших коммуника-

ционных технологиях, применение созданных возможностей личностного и 

общественного развития и вовлечение молодежи в многообразную социаль-

ную практику не только позволит молодежи полнее реализовать свой потен-

циал, но и укрепит ее уверенность в своем будущем. 

В этой связи становится актуальной необходимость в применении ка-

чественно новых подходов к решению проблем молодежи и совершенствова-

нию системы мер, направленных на создание условий и возможностей для 

успешной социализации и эффективной самореализации молодежи, для раз-

вития ее потенциала в интересах муниципального образования «Городской 

округ Ногликский» и Сахалинской области в целом. 

 

2. ЦЕЛЬ И ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ. 

 

Основными целями Программы являются: 

- в сфере физической культуры: создание условий для занятий физиче-

ской культурой и спортом, развития спортивной инфраструктуры; 
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- в сфере молодежной политики: создание условий успешной социали-

зации и эффективной самореализации молодежи. 

Для успешного достижения целей Программы определены следующие 

задачи: 

- в сфере физической культуры и спорта: 

- привлечение населения к регулярным занятиям физической культурой 

и спортом; 

- пропаганда физической культуры и спорта, создание позитивного 

имиджа муниципального образования; 

- поддержка и привлечение к занятиям спортом лиц с ограниченными 

возможностями и инвалидов; 

- в сфере молодежной политики: 

- вовлечение молодежи в общественную деятельность и социальную 

практику; 

- создание механизмов формирования целостной системы продвижения 

инициативной и талантливой молодежи; 

- обеспечение качественного информирования населения о ходе реали-

зации Программы. 

 

3. ПОКАЗАТЕЛИ (ИНДИКАТОРЫ) ДОСТИЖЕНИЯ ЦЕЛИ И РЕШЕ-

НИЯ ЗАДАЧ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Сведения о целевых индикаторах Программы и их значениях приво-

дятся в приложении 1 к настоящей Программе. 

 

4. ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ  

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Перечень программных мероприятий муниципальной программы с 

указанием сроков их реализации и ожидаемых результатов приводится в 

приложении 2 к настоящей Программе. 

 

5. СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРО-

ГРАММЫ 

 

Муниципальная программа «Развитие физической культуры, спорта и 

молодежной политики в муниципальном образовании «Городской округ 

Ногликский» реализуется в один этап: с 2015 по 2025 годы. 

 

6. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Обоснование и информация об общем объеме финансовых ресурсов, 

необходимых для реализации муниципальной программы, в том числе в раз-

резе всех источников финансирования, и распределение объемов финансиро-
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вания по годам реализации муниципальной программы приводятся в прило-

жении 3 к настоящей Программе. 

 

7. КОНЕЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ 

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

При реализации программных мероприятий к 2025 году можно ожи-

дать: 

Доля граждан муниципального образования, систематически занима-

ющихся физической культурой и спортом от общей численности населения 

составит 50 %; 

Доля граждан, занимающихся физической культурой и спортом по ме-

сту трудовой деятельности от общей численности населения составит 34,6 %; 

Доля обучающихся, систематически занимающихся физической куль-

турой и спортом, от общей численности обучающихся составит 81%; 

Доля лиц с ограниченными возможностями и инвалидов, систематиче-

ски занимающихся физической культурой и спортом от численности людей с 

ограниченными возможностями составит 16,5%; 

Количество спортивных сооружений на 100 тыс. чел. население соста-

вит 34 ед.; 

Количество присвоенных спортивных разрядов составит 338 ед.; 

Количество призовых мест спортсменов муниципального образования 

составит 350 ед.; 

Количество введенных в эксплуатацию спортивных объектов составит 

5 ед.; 

Доля молодых людей, принимающей участие в добровольческой дея-

тельности, в общем количестве молодежи в возрасте от 14 до 30 лет составит 

31%; 

Количество детских и молодежных объединений, организаций составит 

6 ед.; 

Количество публикаций в СМИ (с нарастающим итогом) – 77 ед. 

 

9. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОГРАММЫ. 

МЕТОДИКА ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ 

 

Для оценки эффективности реализации Программы используются це-

левые индикаторы по направлениям, которые отражают выполнение меро-

приятий Программы. 

Оценка эффективности муниципальной программы производится еже-

годно. Результаты оценки включаются в состав годового отчета о ходе реали-

зации и оценке эффективности муниципальной программы. 

 Оценка эффективности муниципальной программы и подпрограммы 

определяется на основе степени достижения плановых значений индикаторов 

(показателей), степени реализации мероприятий, степени соответствия за-

планированному уровню расходов. 
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Степень достижения планового значения индикатора (показателя) рас-

считывается по следующим формулам: 

- для индикаторов (показателей), желаемой тенденцией развития кото-

рых является увеличение значений: 

 

СДi = ЗИфi / ЗИпi; 

 

- для индикаторов (показателей), желаемой тенденцией развития кото-

рых является снижение значений: 

 

СДi = ЗИпi / ЗИфi, 

 

где: 

СДi - степень достижения планового значения i-го индикатора (показа-

теля) муниципальной программы (подпрограммы); 

ЗИфi - значение i-го индикатора (показателя) муниципальной програм-

мы (подпрограммы), фактически достигнутое на конец отчетного периода; 

ЗИпi - плановое значение i-го индикатора (показателя) муниципальной 

программы (подпрограммы). 

Если СДi > 1 то значение СДi принимается равным 1. 

На основе степени достижения плановых значений каждого индикатора 

(показателя) муниципальной программы (подпрограммы) рассчитывается 

средняя арифметическая величина степени достижения плановых значений 

индикаторов муниципальной программы (подпрограммы) по следующей 

формуле: 

 

 
где: 

СД - степень достижения плановых значений индикаторов (показате-

лей) муниципальной программы (подпрограмм); 

N - число индикаторов (показателей) муниципальной программы (под-

программе). 

Степень реализации мероприятий оценивается как доля мероприятий, 

выполненных в полном объеме, в общем количестве мероприятий, заплани-

рованных к реализации в отчетном году, по следующей формуле: 

 

СРм = Мф / Мп, 

где: 

СРм - степень реализации мероприятий муниципальной программы 

(подпрограммы); 

Мф - количество мероприятий, выполненных в полном объеме, из числа 

мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году; 

Мп - общее количество мероприятий, запланированных к реализации в 

отчетном году. 
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Мероприятие может считаться выполненным в полном объеме при до-

стижении следующих результатов: 

- мероприятие, результаты которого оцениваются на основании число-

вых (в абсолютных или относительных величинах) значений индикаторов 

(показателей), считается выполненным в полном объеме, если степень до-

стижения планового значения индикатора (показателя) муниципальной про-

граммы составляет более 0,95 от запланированного, согласно расчету, приве-

денному в пункте 1 настоящей Методики. 

Степень соответствия запланированному уровню расходов оценивается 

как отношение фактических кассовых расходов, произведенных в отчетном 

году, к их плановым значениям по следующей формуле: 

 

ССур = Рк / Рп, 

 

где: 

ССур - степень соответствия запланированному уровню расходов муни-

ципальной программы (подпрограммы); 

Рк – фактические кассовые расходы на реализацию муниципальной 

программы (подпрограммы) в отчетном году; 

Рп - плановые расходы на реализацию муниципальной программы 

(подпрограммы) в отчетном году. 

2. Интегральный показатель эффективности муниципальной програм-

мы (подпрограммы) рассчитывается по следующей формуле: 

 

ПЭj = (СДj + СРмj + ССурj) / 3, 

 

где: 

ПЭj - интегральный показатель эффективности j-й муниципальной про-

граммы (подпрограммы); 

СДj - степень достижения плановых значений индикаторов (показате-

лей) j-й  муниципальной программы (подпрограммы); 

СРмj - степень реализации мероприятий j-й муниципальной программы 

(подпрограммы); 

ССурj - степень соответствия запланированному уровню расходов j-й 

муниципальной программы (подпрограммы). 

Показатель комплексной эффективности муниципальной программы 

(подпрограммы) рассчитывается по следующей формуле: 

 

 
 

где: 

ПКЭ - показатель комплексной эффективности муниципальной про-

граммы; 
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К - количество подпрограмм, включая муниципальную программу при 

наличии в ней мероприятий, не входящих в перечень мероприятий подпро-

грамм муниципальной программы. 

Интегральный показатель эффективности муниципальной программы 

(подпрограммы), показатель комплексной эффективности муниципальной 

программы оцениваются согласно значениям: 

- высокий уровень эффективности, если значение составляет более 

0,90; 

- средний уровень эффективности, если значение составляет от 0,85 до 

0,89; 

- низкий уровень эффективности, если значение составляет от 0,75 до 

0,84. 

Результаты оценки эффективности используются для корректировки 

Программы. 

Ответственный исполнитель совместно с соисполнителями и участни-

ками Программы проводит оценку эффективности реализации Программы 

ежегодно за отчетный год и в целом за весь период реализации Программы 

после завершения ее реализации до 10 февраля года, следующего за отчет-

ным годом. 

Помимо этого, в течение всего срока реализации Программы ответ-

ственный исполнитель совместно с соисполнителями и участниками Про-

граммы осуществляет: 

- мониторинг реализации Программы – ежеквартально и в целом за от-

четный год до 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом; 

- подготовку годового отчета о ходе реализации Программы – ежегодно 

до 10 февраля года, следующего за отчетным годом. 

Данные мониторинга и годового отчета подготавливаются согласно 

формам и с учетом требований к их содержанию, изложенных в разделе 5 

Порядка разработки, реализации и проведения оценки эффективности муни-

ципальных программ муниципального образования «Городской округ 

Ногликский», утвержденного постановлением администрации муниципаль-

ного образования «Городской округ Ногликский» от 28.04.2016 № 344. 
 
 

  

 


