
Администрация муниципального образования «Городской округ Ногликский» 
Сахалинской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 26.06.2015 № 430
пгт. Ноглики

Об  утверждении  муниципальной
программы  "Развитие  физической
культуры,  спорта  и  молодежной
политики в муниципальном образова-
нии  "Городской  округ  Ногликский"
на 2015-2020 годы в новой редакции

В соответствии со ст. 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Фе-
деральным законом от 06.10.2003 № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации
местного  самоуправления  в  Российской  Федерации»,  п.  2  постановления  адми-
нистрации  муниципального  образования  «Городской  округ  Ногликский»  от
01.10.2013 № 594 «Об утверждении Порядка принятия решения о разработке му-
ниципальных программ муниципального образования «Городской округ Ноглик-
ский», их формирования, реализации и проведения оценки реализации», а также
на основании протокола № 1 администрации муниципального образования «Город-
ской округ Ногликский» «Об утверждении концепции муниципальных программ
на территории муниципального образования «Городской округ Ногликский», руко-
водствуясь ст. 36 Устава муниципального образования «Городской округ Ноглик-
ский»,  администрация  муниципального  образования  «Городской  округ  Ноглик-
ский» ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.  Утвердить  муниципальную  программу  «Развитие  физической  культуры,
спорта и молодежной политики в муниципальном образовании «Городской округ
Ногликский»  на 2015-2020 годы» в новой редакции (прилагается).

2. Постановление администрации от 31.07.2014 № 511 «Об утверждении му-
ниципальной программы «Развитие физической культуры, спорта и молодежной
политики в муниципальном образовании «Городской округ Ногликский» на 2015-
2020 годы» признать утратившим силу.

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Знамя труда» и разме-
стить  на  официальном  сайте  муниципального  образования  «Городской  округ
Ногликский» в сети интернет.



4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на вице-
мэра  муниципального  образования  «Городской  округ  Ногликский»-  начальника
муниципального казённого учреждения «Управление социальной политики» адми-
нистрации муниципального образования «Городской округ Ногликский» Ким Фа
Суни.

Мэр муниципального образования
«Городской округ Ногликский»              С.Н. Балакан



УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации

от 26.06.2015 № 430

Муниципальная программа
«Развитие физической культуры, спорта и молодежной политики
 в муниципальном образовании «Городской округ Ногликский»

на 2015 – 2020 годы»

1. ПАСПОРТ



МУНИЦИПАЛЬНОЙ  ПРОГРАММЫ
«Развитие физической культуры, спорта и молодежной политики в муниципаль-

ном образовании «Городской округ Ногликский» на 2015-2020 годы»

Основание  для  разработки
программы

Федеральный  закон  «Об  общих  принципах
организации  местного  самоуправления  в
Российской Федерации» от 06.10.2003 № 131-ФЗ (в
ред. от 21.07.2014);
Федеральный  закон  «О  физической  культуре  и
спорте в Российской Федерации» от 04.12.2007 №
329-ФЗ (в ред. от 23.06.2014);
Закон  Сахалинской  области  «О  физической
культуре  и  спорте  в  Сахалинской  области»  от
01.04.2013 № 18-ЗО;
Государственная  программа  Сахалинской  области
«Развитие физической культуры, спорта, туризма и
повышения  эффективности  молодежной  политики
в  Сахалинской  области  на  2014-2020  годы»,
утверждена  постановлением  Правительства
Сахалинской области от 09.08.2013 № 659;
Концепция  муниципальной  программы  «Развитие
физической  культуры,  спорта  и  молодежной
политики  в  муниципальном  образовании
«Городской округ Ногликский» на 2015-2020 годы»,
утверждена решением коллегии,  протокол № 1 от
08.07.2014

Разработчик  муниципальной
программы

Отдел  культуры,  спорта  и  молодежной  политики
МКУ  «Управление  социальной  политики»
администрации  муниципального  образования
«Городской округ Ногликский»

Заказчик  муниципальной
программы

Администрация  муниципального  образования
«Городской округ Ногликский»

Ответственный  исполнитель
муниципальной программы

Отдел  культуры,  спорта  и  молодежной  политики
МКУ  «Управление  социальной  политики»
администрации  муниципального  образования
«Городской округ Ногликский»

Соисполнители  и  участники
муниципальной программы

- Отдел образования МКУ «Управление социальной
политики»  администрации  муниципального
образования «Городской округ Ногликский»;
- Комиссия по делам несовершеннолетних и защите
их  прав  администрации  муниципального
образования «Городской округ Ногликский»;
-  ГБУЗ  Ногликская  центральная  районная
больница;
- МАУ «Спорткомплекс «Арена»;
-  МБОУ  ДОД  «Детско-юношеская  спортивная
школа»



Перечень  подпрограмм
муниципальной  программы,
ведомственных  целевых
программ (при наличии)

нет

Цели  муниципальной
программы

1.  Создание  условий  для  занятий  физической
культурой  и  спортом,  развития  спортивной
инфраструктуры.
2.  Создание  условий  успешной  социализации  и
эффективной самореализации молодежи.

Задачи  муниципальной
программы

В сфере физической культуры и спорта:
-  привлечение  населения  к  регулярным  занятиям
физической культурой и спортом;
-  пропаганда  физической  культуры  и  спорта,
создание  позитивного  имиджа  муниципального
образования;
- поддержка и привлечение к занятиям спортом лиц
с ограниченными возможностями и инвалидов;
В сфере молодежной политики:
-  вовлечение  молодежи  в  общественную
деятельность и социальную практику;
-  создание  механизмов  формирования  целостной
системы продвижения инициативной и талантливой
молодежи;
-  обеспечение  качественного  информирования
населения о ходе реализации Программы.

Объемы  и  источники
финансирования
муниципальной программы

Общий объем финансовых средств,  направляемых
на  реализацию  муниципальной  Программы,
составляет: 
1 630 506,7 тыс.руб.,
в том числе по годам:
2015 год – 50 532,7тыс.руб.
(МБ – 29 872,2 тыс.руб.; ОБ –20 660,5 тыс.руб.);
2016 год –19 476,5 тыс.руб.
(МБ – 18 664,0 тыс.руб.; ОБ – 812,5 тыс.руб.);
2017 год  - 36 927,7 тыс.руб.
(МБ –20 796,1 тыс.руб; ОБ – 16 131,6 тыс.руб.);
2018 год – 60 697,2 тыс.руб.
(МБ – 12 884,5 тыс.руб; ОБ – 47 812,7 тыс.руб.);
2019 год – 38 626,9 тыс.руб.
(МБ – 10 119,2 тыс.руб; ОБ – 28 507,7 тыс.руб.);
2020 год – 1 424 245,7 тыс.руб
(МБ – 154 412,0 тыс.руб; ОБ – 1 269 833,7  тыс.руб).

Целевые  индикаторы  и
показатели  муниципальной
программы 

В сфере физической культуры и спорта: 
-  доля  граждан  муниципального  образования,
систематически  занимающихся  физической
культурой  и  спортом  от  общей  численности
населения МО;



-  доля  граждан,  занимающихся  физической
культурой  и  спортом  по  месту  трудовой
деятельности  от  общей  численности  населения
МО;
-доля  обучающихся,  систематически
занимающихся физической культурой и спортом от
общей численности обучающихся;
-  доля  лиц  с  ограниченными  возможностями  и
инвалидов,  систематически  занимающихся
физической  культурой  и  спортом  от  численности
людей с ограниченными возможностями;
- количество спортивных сооружений на 100 тыс.
чел. население, единиц;
- количество присвоенных спортивных разрядов;
-  количество  призовых  мест  спортсменов
муниципального образования.
В сфере молодежной политики:
-  доля  молодых  людей,  принимающей  участие  в
добровольческой деятельности, в общем количестве
молодежи в возрасте от 14 до 30 лет;
- количество детских и молодёжных объединений,
организаций;
- количество публикаций в СМИ.

Сроки  и  этапы  реализации
муниципальной программы

Программа реализуется в один этап, с 2015 по 2020
годы

Ожидаемые  результаты
реализации  муниципальной
программы

При реализации программных мероприятий к 2020
году можно ожидать:
- вовлечение в систематические занятия спортом не
менее  47,6  %  граждан  муниципального
образования;
-  увеличение  доли  граждан,  занимающихся
физической культурой и спортом по месту трудовой
деятельности до 33,3%;
- вовлечение в систематические занятия спортом не
менее 80% обучающихся;
-  увеличение  доли  лиц  с  ограниченными
возможностями  и  инвалидов,  систематически
занимающихся физической культурой и спортом до
15,5 %;
- количество спортивных сооружений на 100 тыс.
чел. население, 34 единиц;
-  присвоение  спортивных  разрядов  325
спортсменам к 2020 году;
-  увеличение  количества  призовых  мест
спортсменов  муниципального  образования  на
областных,  окружных,  всероссийских



соревнованиях до 340;
-  вовлечение  в  активную  добровольческую
деятельность не менее 30 % молодых людей;
- создание и поддержка молодежных организаций,
объединений до 4 – х;
- размещение в СМИ не менее 90 публикаций в год
о ходе реализации Программы.

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ ЕЕ
РЕШЕНИЯ ПРОГРАММНЫМИ МЕТОДАМИ

Реализация  муниципальной  программы  «Развитие  физической  культуры,
спорта и молодежной политики в муниципальном образовании «Городской округ
Ногликский» на 2015-2020 годы» осуществляется в двух значимых для социально-
экономического  развития  муниципального  образования  сферах:  физическая
культура, спорт и молодежная политика.

2.1. Сфера физической культуры и спорта.
Текущее состояние физической культуры и спорта в муниципальном образо-

вании «Городской округ Ногликский» характеризуется положительными тенденци-
ями, связанными с созданием условий для роста числа жителей муниципального
образования,  систематически  занимающихся  физической  культурой  и  спортом,
строительством спортивных сооружений, стабильным развитием массовых видов
спорта,  укреплением  тренерско-преподавательского  состава,  спортивными  до-
стижениями воспитанников муниципального образовательного учреждения допол-
нительного  образования  детей  «ДЮСШ» на  уровне  области,  Дальневосточного
округа.

Отрасль физической культуры и спорта  затрагивает  всех жителей муници-
пального образования, существенным образом влияет на здоровье населения райо-
на. Престиж муниципального образования создается и высокими результатами в
спорте. Все это показывает важность улучшения системы работы по развитию фи-
зической  культуры и  спорта  в  районе.  Необходимо  принятие  мер  по  развитию
современной  физической  культуры  и  спорта  как  системы,  включающей  в  себя
массовую  (общедоступную)  физическую  культуру  и  спорт,  спорт  высокой
результативности и достижений.

Развитие массовой физической культуры и спорта в муниципальном образова-
нии предусматривает проведение районной спартакиады среди предприятий, учре-
ждений,  организаций с  2006 года,  районных спортивно-массовых мероприятий,
проведение конкурсов, участие в праздничных мероприятиях, проведение соревно-
ваний среди дворовых команд по различным видам спорта.

Необходимо  дальнейшее  обеспечение  проведения  спортивно-массовых  ме-
роприятий с  участием учреждений дополнительного образования,  школ района,
отдела  социальной  защиты  населения  для  проведения  районной  Спартакиады
среди лиц с ограниченными возможностями здоровья.

Особое внимание надо уделять работе организации физического оздоровле-
ния и спортивно-массовой работе по месту жительства и массового отдыха населе-
ния.



Обеспечение  развития  спорта  высокой  результативности  и  достижений
предполагают обеспечение финансирования участия сборных команд района в со-
ревнованиях областного, зонального, всероссийского уровня.

Необходимо направить  финансирование  на  экипирование  команд,  создание
условий для  тренировочных занятий за  пределами района,  оказывать адресную
поддержку по отдельным видам спорта, имеющим высокие результаты.

Важнейшим направлением работы в отрасли физической культуры и спорта
является  совершенствование  и  развитие  системы  подготовки  и  переподготовки
кадров.  Обеспечение  учреждений  образования  квалифицированными  кадрами
сегодня становится важнейшим элементом реализации задач спортивной политики
муниципального образования.

Объекты физической культуры и спорта требуют обеспечения комплексной
безопасности.  Необходимо  запланировать  обустройство  ограждений,  установку
тревожных  кнопок.  Все  массовые  физкультурно-оздоровительные  мероприятия
должны сопровождаться обеспечением правопорядка силами отдела внутренних
дел, оказанием скорой медицинской помощи, соблюдением техники безопасности
на объектах спортивной направленности.

Комплексная реализация этих мер обеспечит физическое и нравственное здо-
ровье населения муниципального образования «Городской округ Ногликский». 

2.2. Сфера молодежной политики.
Текущее состояние молодежной политики в муниципальном образовании «Го-

родской округ Ногликский» можно охарактеризовать наличием большого количе-
ства показателей - молодежь является потребителем услуг в сфере образования,
спорта, социальной защиты, здравоохранения, правопорядка.

Выбор  стратегических  направлений  молодежной  политики  основан  на
результатах анализа и прогноза жизни молодежи в округе.

Молодежная политика в муниципальном образовании ориентирована на мак-
симальное включение молодежи в социальную жизнь округа, на создание условий
и возможностей для решения молодежных  проблем. 

Негативной  тенденцией  является  аполитичность,  индифферентность  значи-
тельной  части  молодых  людей,  их  поверхностное  представление  о  внешней  и
внутренней  политике  страны.  Молодежные  объединения  должны взять  на  себя
функции политического просвещения, воспитания гражданских и патриотических
убеждений.

По данным службы государственной статистики по муниципальному образо-
ванию «Городской округ Ногликский» численность молодежи на 01.01.2014 года
составила 2 380 человек, что ниже показателя 2013 года. С 2000 года наблюдается
стойкая тенденция сокращения молодой категории населения.  Одной из причин
такой ситуации является регулярный отток молодежи за пределы муниципального
образования «Городской округ Ногликский». Основной причиной оттока является
выезд для получения высшего профессионального образования.

Молодежь продолжает оставаться одной из уязвимых групп на рынке труда. В
структуре трудоспособного населения округа  молодежь составляет 20,8% населе-
ния Сахалинской области. Но отсутствие профессионального опыта, невостребо-
ванность  полученного  в  островных  вузах  образования  зачастую  не  позволяет
многим молодым людям найти работу по специальности. Особенностью является,



тем не менее, стойкий дефицит кадров в бюджетной сфере, а также в сфере высо-
коквалифицированных рабочих специальностей.

При большом количестве проводимых мероприятий творческая и талантливая
молодежь муниципального образования «Городской округ Ногликский» зачастую
не имеет возможности участвовать в областных и всероссийских конкурсах, выиг-
рывать гранты.

До сих пор наблюдается низкий уровень вовлеченности молодежи в социаль-
ную  практику.  Доля  молодых  людей,  активно  участвующих  в  жизни  округа,
составляет чуть более 10% от общей численности молодежи. Эта тенденция прояв-
ляется во всех сферах жизни молодого человека: гражданской, профессиональной,
культурной,  семейной.  Чуть более  8% молодых людей состоит в  политических
партиях, в выборах различного уровня принимает участие в роли избирателя не
более 40 %. При сохранении такой ситуации возникает угроза устойчивой привыч-
ки к социальной инфантильности как норме жизни, к игнорированию собствен-
ного участия в активной политической жизни, формированию общего политиче-
ского нигилизма.

Для многих молодых людей сдерживающим фактором является  отсутствие
необходимых знаний и навыков. Информация о реализуемых мерах в отношении
молодежи не полностью доходит до целевой группы. Неэффективны на сегодня и
механизмы организации "обратной связи" учреждений социализации и адаптации
молодежи к взрослой жизни с молодыми людьми. Решение этой системной про-
блемы в настоящий момент возможно только при условии наличия координации
деятельности различных институтов гражданского общества.

Вместе  с  тем молодежь обладает  значительным потенциалом,  который ис-
пользуется не в полной мере:  мобильностью,  инициативностью,  новыми техно-
логиями, способностью противодействовать негативным вызовам. Системное, пол-
ноценное информирование всех молодых людей о возможностях их интеграции в
социально-экономическое  развитие  муниципального  образования  «Городской
округ Ногликский», Сахалинской области, Российской Федерации, основанное на
интерактивных подходах и новейших коммуникационных технологиях, примене-
ние созданных возможностей личностного и общественного развития и вовлече-
ние  молодежи  в  многообразную социальную  практику  не  только  позволит  мо-
лодежи полнее реализовать свой потенциал, но и укрепит ее уверенность в своем
будущем.

В этой связи становится актуальной необходимость в применении качествен-
но новых подходов к решению проблем молодежи и совершенствованию системы
мер, направленных на создание условий и возможностей для успешной социализа-
ции и эффективной самореализации молодежи, для развития ее потенциала в ин-
тересах  муниципального  образования  «Городской  округ  Ногликский»  и  Саха-
линской области в целом.

3. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ.

Основными целями Программы являются:
- в сфере физической культуры: создание условий для занятий физической

культурой и спортом, развития спортивной инфраструктуры;



- в сфере молодежной политики: создание условий успешной социализации и
эффективной самореализации молодежи.

Для успешного достижения целей Программы определены следующие зада-
чи:

- в сфере физической культуры и спорта:
-  привлечение  населения  к  регулярным занятиям  физической  культурой  и

спортом;
- пропаганда физической культуры и спорта, создание позитивного имиджа

муниципального образования;
-  поддержка  и  привлечение  к  занятиям  спортом  лиц  с  ограниченными

возможностями и инвалидов;
- в сфере молодежной политики:
-  вовлечение  молодежи  в  общественную  деятельность  и  социальную

практику;
-  создание  механизмов  формирования  целостной  системы  продвижения

инициативной и талантливой молодежи;
- обеспечение качественного информирования населения о ходе реализации

Программы.

4. ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ ДОСТИЖЕНИЯ ЦЕЛЕЙ И РЕШЕНИЯ ЗАДАЧ.

Сведения о целевых индикаторах Программы и их значениях приводятся в
приложении № 1 к настоящей Программе.

5. СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Муниципальная  программа  «Развитие  физической  культуры,  спорта  и  мо-
лодежной политики в муниципальном образовании «Городской округ Ногликский»
реализуется в один этап, с 2015 по 2020 годы.

6. ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Перечень программных мероприятий муниципальной программы с указанием
сроков их реализации и ожидаемых результатов приводится в приложении № 2 к
настоящей Программе.

7. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Обоснование и информация об общем объеме финансовых ресурсов, необхо-
димых для реализации муниципальной программы, в том числе в разрезе всех ис-
точников  финансирования,  и  распределение  объемов  финансирования  по  годам
реализации муниципальной программы приводятся в приложении № 3 к настоя-
щей Программе.

8. КОНЕЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ 
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
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При реализации программных мероприятий к 2020 году можно ожидать:
-  вовлечение  в  систематические  занятия  спортом не  менее  47,6% граждан

муниципального образования;
- увеличение доли граждан, занимающихся физической культурой и спортом

по месту трудовой деятельности до 33,3%;
- вовлечение в систематические занятия спортом не менее 80% обучающихся;
-  увеличение  доли  лиц  с  ограниченными  возможностями  и  инвалидов,

систематически занимающихся физической культурой и спортом до 15,5 %;
        - количество спортивных сооружений на 100 тыс. чел. население, 34 единиц;

- присвоение спортивных разрядов 325 спортсменам к 2020 году;
-  увеличение  количества  призовых  мест  спортсменов  муниципального

образования на областных, окружных, всероссийских соревнованиях до 340;
-  вовлечение  в  активную  добровольческую  деятельность  не  менее  30  %

молодых людей;
- увеличение количества молодежных организаций и объединений до 4-х;
-  размещение  в  СМИ  не  менее  90  публикаций  в  год  в  ходе  реализации

Программы.

9. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОГРАММЫ. 
МЕТОДИКА ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ

Для  оценки  эффективности  реализации  Программы  используются  целевые
индикаторы  по  направлениям,  которые  отражают  выполнение  мероприятий
Программы.

Оценка  эффективности  реализации  Программы  проводится  ежегодно  на
основе использования системы целевых индикаторов, которая обеспечит монито-
ринг динамики результатов реализации Программы за оцениваемый период с це-
лью уточнения степени решения задач и выполнения мероприятий Программы.

Оценка эффективности реализации муниципальной программы должна про-
водиться на основе оценок по трем критериям:

- степени достижения целей и решения задач муниципальной программы;
- соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использо-

вания средств бюджета муниципальной программы (подпрограммы);
- степени реализации мероприятий муниципальной программы.
а)  Оценка  степени  достижения  целей  и  решения  задач  муниципальной

программы  может  определяться  путем  сопоставления  фактически  достигнутых
значений  целевых  показателей  (индикаторов)  муниципальной  программы  и  их
плановых значений по формуле:

C = SUM Ci / n,
где  C -  оценка  степени  достижения  цели,  решения  задачи муниципальной

программы;
Ci  -  степень  достижения  i-го  индикатора  (показателя)  муниципальной

программы,  отражающего степень достижения цели,  решения соответствующей
задачи;

n  -  количество  показателей,  характеризующих  степень  достижения  цели,
решения задачи муниципальной программы.



SUM Ci - сумма показателей степени достижения индикаторов (показателей)
муниципальной программы.

Степень достижения i-го индикатора (показателя) муниципальной программы
может рассчитываться по формуле:

Ci = Зф / Зп (для целевых индикаторов (показателей), желаемой тенденцией
развития которых является рост значений) или

Ci = Зп / Зф (для целевых индикаторов (показателей), желаемой тенденцией
развития которых является снижение значений),

где Зф - фактическое значение индикатора (показателя);
Зп - плановое значение индикатора (показателя).
б) Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат и эффек-

тивности  использования  средств,  направленных  на  реализацию муниципальной
программы,  может  определяться  путем  сопоставления  плановых  объемов  и
кассового исполнения муниципальной программы по формуле:

Уи = Фф / Фп,
где Уи - уровень исполнения муниципальной программы по расходам;
Фф - фактический объем финансовых ресурсов, направленный на реализацию

муниципальной программы;
Фп - плановый объем финансовых ресурсов на соответствующий отчетный

период.
в)  Оценка  степени  реализации  мероприятий  муниципальной  программы

может определяться по следующей формуле:
M = SUM Ri / m,
где M - оценка степени реализации мероприятий муниципальной программы;
Ri  -  показатель  достижения ожидаемого  непосредственного результата  i-го

мероприятия программы, определяемый в случае достижения непосредственного
результата в отчетном периоде как "1", в случае недостижения непосредственного
результата - как "0";

m  -  количество  основных  мероприятий,  включенных  в  муниципальную
программу.

SUM  Ri  -  сумма  показателей  достижения  ожидаемых  непосредственных
результатов  мероприятий муниципальной программы.

По  результатам  оценки  эффективности  реализации  муниципальной
программы формируются следующие выводы:

Вывод об эффективности муниципальной программы Оценка эффективности

- низкий уровень эффективности программы
менее 0,5

- средний уровень эффективности программы
0,5 - 0,75

- высокий уровень эффективности программы
более 0,76

Результаты  оценки  эффективности  используются  для  корректировки
Программы.

Ответственный  исполнитель  совместно  с  соисполнителями  и  участниками
Программы проводит оценку эффективности реализации Программы ежегодно за



отчетный год и в целом за весь период реализации Программы после завершения
ее реализации до 10 февраля года, следующего за отчетным годом.

Помимо этого, в течение всего срока реализации Программы ответственный
исполнитель  совместно  с  соисполнителями  и  участниками  Программы  осу-
ществляет:

- мониторинг реализации Программы – ежеквартально и в целом за отчетный
год до 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом;

- подготовку годового отчета о ходе реализации Программы – ежегодно до 10
февраля года, следующего за отчетным годом.

Данные мониторинга и годового отчета подготавливаются согласно формам и
с учетом требований к их содержанию, изложенных в разделе 4 Порядка принятия
решения  о  разработке  муниципальных  программ  муниципального  образования
«Городской округ Ногликский», формирования, реализации и проведения оценки
эффективности  реализации,  утвержденного  постановлением  администрации  му-
ниципального образования «Городской округ Ногликский» от 03.10.2013 № 594.
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